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PERFIL DE INGRESO

En concordancia con la Visidn, Misidn y Perfil de Egreso del Plan de Estudios de la Escuela
de Medicina de la Universidad de Celaya, y con el propdsito de conseguir un mayor
desempeiio escolar y alta eficiencia terminal; el alumno aspirante a cursar la licenciatura en
medicina general, deberd cubrir lo siguiente:

Conocimientos basicos y generales de nivel medio superior en area quimico bioldégica.

Requisitos académico-administrativos:

e Haber concluido satisfactoriamente los estudios del Nivel Medio Superior o su
equivalente, en alguna institucién educativa de reconocimiento oficial.

e Ser seleccionado en cualquiera de los procesos del programa de admisién de la
Escuela de Medicina.

e Disponer de tiempo completo para cursar la carrera de Medicina.

Conocimientos transversales como escritura, lectura, redaccion, matematicas,
estadistica, computacion y comprension de textos

Requisitos académicos:

e Conocimientos basicos: gramatica, matematicas, estadistica y cultura general,
civismo y ética.

e Habilidades cognitivas: dominio basico en el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion (TIC), lectura comprensiva y analitica, escritura y redacciéon coherente
y con gramatica de nivel medio a alto, lectura y comprension del inglés, dominio
funcional de bases de datos. Memoria, razonamiento, seguimiento de instrucciones,
Iégica, discernimiento, organizacién y ubicacion espacial.

e Habilidades psicomotoras: destrezas manuales basicas que le permitan el
aprendizaje de técnicas y procedimientos médicos.
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Conocimientos basicos y generales de nivel medio superior en area quimico bioldgica.

e Conocimientos basicos: en el drea de quimico biolégico (Biologia, Fisica, Quimica,
Matematicas y Estadistica) y del método cientifico, que le faciliten el aprendizaje de
las asignaturas de los primeros semestres y una adaptacion rapida al cambio de nivel
de bachillerato al de licenciatura.

e Actitudes: Vocaciéon por la medicina, actitudes de servicio, responsabilidad,
solidaridad y respeto por la vida. Autocontrol, manejo de stress y la ansiedad,
tolerancia a la frustracion y a la depresién. Un adecuado manejo de las emociones
mantendra libre de estrés y dispuesto a trabajar bajo la presién académica.

e Tolerancia y respeto en las relaciones interpersonales (respeto a los demas y a la
autoridad), apertura para el cambio, y disposicion para contribuir profesionalmente
al desarrollo del pais.

e Elperfil de ingreso, considera esencialmente cualidades integradas en competencias
para un estudio de alto rendimiento y trabajo en equipo que propicien aprendizajes
significativos a lo largo de la carrera, y el desarrollo del profesionalismo que
demanda la disciplina médica de alta calidad.
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PERFIL DE EGRESO

La elaboracién del Perfil de Egreso del Médico General graduado de la Escuela de Medicina
de la Universidad de Celaya, esta basado en la revision de elementos tedrico-conceptuales
sobre redisefio curricular y perfil profesional por competencias, las propuestas de la
Asociacién Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina (AMFEM) y del Proyecto TUNING
para América Latina; estadisticas de las necesidades sociales de atencién a la salud, de las
necesidades del mercado y opiniones de grupos de enfoque.

EL PERFIL DE EGRESO DEL MEDICO GENERAL GRADUADO DE LA ESCUELA DE MEDICINA DE
LA UNIVERSIDAD DE CELAYA:

Considera de inicio dos apartados:
e Competencias genéricas.

e Competencias especificas.

Competencias genéricas.

Contemplan a su vez dos dimensiones:
o Competencias genéricas profesionales.
o Competencias genéricas médicas.

Las competencias genéricas profesionales.

Son capacidades para la vida y especialmente para la calidad de vida profesional, se
mencionan por su influencia en el desarrollo de competencias genéricas y especificas, en
nuestro caso de la profesidén médica. Entre ellas:

e Desarrollo de actitudes de responsabilidad, respeto, honestidad, compromiso.
e Dominio funcional de las relaciones interpersonales.

e Dominio funcional del trabajo colaborativo (trabajo en equipo).

e Dominio funcional de la capacidad de resiliencia.

e Dominio funcional del idioma inglés.

e Dominio funcional de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC).

e Dominio funcional de la lectura de comprensién.

e Dominio funcional de la escritura.

e Dominio funcional de las matematicas.
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Las competencias genéricas médicas.
Son las capacidades que deben reunir todos aquellos que terminen la licenciatura de
medicina, independientemente de la institucién de que egresen y el escenario donde se
desempefien.

Las competencias genéricas del médico, estan basadas en el Perfil del Médico General
Mexicano de la Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina (AMFEM).

Dominio de la atenciéon médica general.

Dominio de las bases cientificas de la medicina.

Dominio de los métodos e instrumentos en ciencias y humanidades.
Dominio ético y del profesionalismo.

Dominio de la calidad de la atencién médica y trabajo en equipo.
Dominio de la atencién comunitaria.

Dominio de la participacion en el sistema de salud.

VVVYVYYVYY

Competencias especificas.

A diferencia de las competencias genéricas y desde luego a partir de ellas, se da forma a las
competencias especificas, estas, responden directamente a las necesidades de atencion
particulares. Para la Escuela de Medicina de la Universidad de Celaya, han sido organizadas
en base a los datos estadisticos de demanda de atencion médica y de salud, se han
considerado las tasas de morbilidad, mortalidad y letalidad; asi como las necesidades de
atencidn segun su magnitud y trascendencia en los tres niveles de atencién, desde luego
acorde a la participacion del médico general en cada uno de los problemas seleccionados.

Para la elaboracién del perfil de egreso del médico general, por competencias especificas,
se consideraron como competencias especificas, tres niveles de organizacion:

1. Un primer nivel de problemas de salud en el ambito médico: Enfermedades crénico
degenerativas, Enfermedades infectocontagiosas, problemas de salud por edades y
por programas prioritarios.

2. Un segundo nivel organizativo (intermedio), se enfoquen problemas de salud con
mayor grado de especificidad en este caso, por ejemplo: 1. Enfermedades crénico
degenerativas, 1.1 Diabetes Mellitus, 1.2 Hipertensidon Arterial, 1.3 Sindrome
metabdlico, 1.4 Insuficiencia renal, 1.5 Insuficiencia hepatica, por mencionar
algunas. Su relevancia radica en que dan forma a los programas académicos y
operativos.
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Un tercer nivel organizativo (andlogo a taxonomia de objetivos), estd enfocado a
eventos aun mas especificos como: 1. Enfermedades créonico degenerativas. 1.1
Diabetes mellitus, 1.1.1 panorama_epidemioldgico, 1.1.2 triada ecolégica, 1.1.3
manifestaciones clinicas, 1.1.4 criterios diagndsticos, 1.1.5 criterios terapéuticos,
1.1.6 Criterios de referencia, por mencionar algunos; y que de manera operativa
darian forma a los subtemas de los programas académicos y operativos. Su
definicidn es de lo mas relevante porque serdn los organizadores de la seleccién de
estrategias, métodos, técnicas, actividades académicas, bibliografia y sistema de
evaluacion.

Las competencias especificas del perfil de egreso del médico general graduado de la Escuela
de Medicina de la Universidad de Celaya estan organizadas en cinco areas:

Area de Atencién Médica.

Area de Atencién Comunitaria.
Area de Educacién Médica.
Area de Investigacion.

Area de Gestidn de la Atencién.

Las competencias genéricas universales, genéricas médicas y competencias especificas
médicas, como elementos del perfil de egreso; marcan la pauta y dan sentido a los
elementos y procesos educativos, asi como a los trabajos de gestion educativa y académica.

El perfil de egreso, es el referente de programas, estrategias, métodos y técnicas didacticas,
tecnologia de apoyo, actividades de alumnos y profesores, bibliografia y sistema de

evaluacion.



